La ville de La Tour du Pin (www.latourdupin.fr),

8 341 habitants, est idéalement située entre Grenoble, Lyon
et Chambéry.

Sous-préfecture de 'lsére, elle est la ville-centre de la
Communauté de communes des Vals du Dauphiné

(36 communes, 66 000 habitants).

Située au cceur d'un riche réseau de transports, La Tour

du Pin est dotée d'équipements culturels, sportifs et
administratifs.

&5 Lesmodalités de recrutement

- Poste a pourvoir dés que possible - renouvellement du contrat en fonction de
la durée de l'absence du titulaire
« Rémunération statutaire

Vivre en Dauphiné

ey

RESPONSABLE POLE BATIMENTS

PUBLICS ET SPORTIFS (H/F)

CDD dans le cadre d'un remplacement
Temps complet

Poste a pourvoir au plus vite

_:_ Vos missions

Placé sous l'autorité du directeur des services techniques, en lien avec le
responsable des espaces publics et ['assistante de direction des ateliers
municipaux, vous aurez pour missions de superviser et de coordonner lentretien,
la maintenance et les travaux liés aux batiments publics et sportifs de la
commune.

« Vous contrélez de facon constante l'exploitation des batiments, supervisez les
chantiers qui sont confiés par la collectivité a des entreprises extérieures ou en
régie et vous assurez de la qualité des services faits. Vous faites établir des devis,
réalisez des bons de commandes et validez les factures correspondantes

«Vous travaillez avec les partenaires (entreprises, associations, prestataires) et
étes en relations fréquentes avec les agents de la mairie et du CCAS

«Vous assurez un encadrement de proximité des agents du pole « batiments »
(animation de l'équipe, planification des missions, organisation et animation des
réunions d'équipe, respect du port des EPI, ..)

y Votre profil

« Bonnes connaissances techniques du batiment

« Réglementation des ERP et reglementations et normes de sécurité des batiments
- Capacité a planifier et conduire des travaux

« Discrétion, impartialité, adaptabilité

« Capacités a encadrer:

- Fédérer une équipe pluridisciplinaire

- Organiser et répartir la charge de travail en fonction des priorités

- Capacité ainstaurer un climat de confiance

« Golt pour le travail en équipe et sens de la communication : conseiller le responsable
des services techniques dans les choix techniques

« Travailler en collaboration avec les autres services de la collectivité (service
enseignement, service vie associative, etc.)

« Assurer une communication réquliére avec les élus et les utilisateurs

- Capacités a rendre compte 4 la hiérarchie et a étre force de proposition

« Etat d'esprit constructif et collaboratifs contraintes de service
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