
Recrute  
UN(E) APPRENTI (E) ATSEM 

Appel à candidatures jusqu’au 27 juin 2021 
 

La commune de La Tour du Pin (www.latourdupin.fr), 8 023 habitants, est idéalement située entre Grenoble, Lyon et Chambéry. Elle est un pôle du nord-
Isère et ville centre des Vals du Dauphiné (37 communes, 62 000 habitants). Elle est dotée de 3 groupes scolaires et accueille 641 élèves dont 215 en 
maternelle. 
 
Poste basé à la Tour du Pin, sous l'autorité hiérarchique du Manager des ATSEM, sous l'autorité fonctionnelle du maître d’apprentissage, de la directrice de 
l’école et de l'enseignant que l'agent assiste.  
Travail en binôme la plupart du temps avec l’ATSEM titulaire et l'enseignant de la classe de rattachement.  

 
Ce que l’on attend de vous :  

✓ Vous participerez à la préparation matérielle des activités 
pédagogiques : fabrication manuelle et préparation des ateliers, 
accompagnement des enfants et des enseignants dans le 
rangement du matériel éducatif, … 

✓ Vous assurerez les soins d’hygiène corporelle, le confort des 
enfants et la sécurité dans les locaux : vous contribuerez à 
l’acquisition de l’autonomie, du langage, … 

✓ Vous encadrerez les enfants sur le temps du repas, de la garderie 
du matin et la garderie du soir ; vous proposerez des animations 
des temps d’activité. 

✓ Vous entretiendrez les locaux et le matériel servant aux enfants. 
 
 

 

 
Vous êtes :  

✓ Soucieux(se) d’apprendre, motivé(e), prêt(e) à rejoindre une 
équipe dynamique 

✓ Vous préparez un CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite 
Enfance) en alternance 

 
Nous vous proposons :  

✓ Un contrat d’apprentissage pour la rentrée 2021 
✓ Un accompagnement bienveillant porté par un maître 

d’apprentissage référent 
✓ Une participation aux temps forts de la collectivité (journée des 

agents, …) 
✓ Des tickets restaurants 

 

Envoyez votre candidature avant le 27 juin à  

ressourceshumaines@latourdupin.fr 

 
  



 


