
Titulaire catégorie A (filière administrative 
ou médico-sociale) ou contractuel 
A temps complet

Poste à pourvoir le 1er juin 2024

Régi par le CASF, le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement de services 
publics local qui pilote et anime la politique d’action sociale à l’échelle de la commune, 
avec les institutions publiques et privées.
Il s’assure de la mise en œuvre des projets en faveur des habitants et se structure autour de 
3 pôles principaux pilotés par 3 cadres de direction : 
• SENIOR (maintien à domicile, coordination des politiques sénior) et SERVICES 
RATTACHES (jardins communaux, centre de santé Olympe et Espace de Vie Sociale)
• SOCIAL (insertion vers l’emploi, service social et prévention jeunesse)
• HEBERGEMENT au sein des résidences autonomie Robert Allagnat et Arc en Ciel, pour 
personnes âgées de plus de 60 ans.

Enfin, le CCAS repose sur un socle de valeurs fondatrices telles que : le développement du 
lien social, l’accompagnement vers l’emploi, la prévention de l’isolement des séniors et 
leur maintien à domicile, le développement de partenariats avec les acteurs locaux.

Candidater

Les conditions de recrutement
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres restaurant, 
mutuelle santé, garantie maintien de salaire)
• 39 heures/semaine – 20 jours de RTT  

I A Madame le Maire, service des ressources humaines, 
6 rue de l’Hôtel de Ville - 38110 La Tour du Pin -  
E ressourceshumaines@latourdupin.fr

Votre profil
• Connaissance des actions dévolues aux CCAS, du fonctionnement et des différents modes 
de financement des services et établissements du secteur de l’action sociale, des familles 
et des personnes âgées
• Connaissance de l’environnement territorial, enjeux, évolutions et cadres réglementaires 
des politiques publiques
• Connaissance de la réglementation du domaine social, cadre juridique et conventionnel
• Connaissance des principes budgétaires et des méthodes d’élaboration et de suivi d’un 
budget
• Maîtrise du pilotage de projets
• Capacité à organiser, planifier, piloter l’activité
• Capacités managériales et sens du travail en transversalité
• Capacités d’analyse et de synthèse (diagnostic, notes, comptes-rendus, etc.)

Vos missions
Placé(e) sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vous aurez pour principales missions :

Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de politique sociale, au 
sein d’un réseau de partenaires 
• Traduire les orientations politiques en programmes et plans d’actions 
• Constituer une aide à la décision auprès des élus 
• Conduire et évaluer la politique publique sociale 

Mettre en œuvre le projet global du service 
• Impulser une dynamique de réflexion et d’innovation en matière d’intervention sociale 
• Traduire au sein du service le projet de modernisation de la collectivité
• Analyser les besoins sociaux
• Organiser une veille technique et juridique en matière d’action sociale
• Veiller à la qualité et la sécurité des services rendus aux usagers
• Elaborer des outils, indicateurs, rédiger des notes et projets de délibération
• Garantir le respect des règles de confidentialité, d’éthique et de déontologie
• Piloter les dossiers stratégiques du CCAS

Gérer le personnel  
• Assurer le management des responsables de pôles 
• Accompagner les responsables dans la mise en œuvre des dispositifs d’action sociale
• Participer au recrutement des personnels
• Mettre en place des actions de formation des personnels
• Accompagner les équipes dans l’adaptation du service public et la mise en place de projets

Gérer le budget et l’administratif du service, en lien avec les services supports de la Mairie 
• Gérer le budget du CCAS
• Monter les dossiers de subventions
• Maitriser les règles de la commande publique
• Superviser l’élaboration et la publication des actes administratifs
• Préparer les réunions de conseil d’administration et assurer le secrétariat des séances

Animer le réseau
• Développer et animer le partenariat interservices publics, associatifs et privés
• Représenter la collectivité dans des instances institutionnelles et partenariales
• Assurer la promotion des services d’action sociale sur la commune
• Participer à la coordination avec les services de la Mairie

V i v r e  e n  D a u p h i n é

LA TOUR DU PIN
recrute ! 

Directeur CCAS (H/F)


