
Agent d’entretien 
des espaces verts (H/F)

Titulaire ou à défaut contractuel 
Temps complet 
Cadre d’emploi des adjoints techniques 
(catégorie C)

Poste à pourvoir au plus tôt

LA TOUR DU PIN
recrute ! 

La ville de La Tour du Pin (www.latourdupin.fr),  
8 341 habitants, est idéalement située entre Grenoble, Lyon 
et Chambéry.  
Sous-préfecture de l’Isère, elle est la ville-centre de la 
Communauté de communes des Vals du Dauphiné  
(36 communes, 66 000 habitants).
Située au cœur d’un riche réseau de transports, La Tour 
du Pin est dotée d’équipements culturels, sportifs et 
administratifs.

Candidater

Les modalités de recrutement
• Poste à pourvoir au plus tôt
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres 
restaurant, comité des œuvres sociales, chéquiers CADHOC, avantages familiaux…)
• 36 heures/semaine sur 4,5 jours

I A Monsieur le Maire, service des ressources humaines,  
6 rue de l’Hôtel de Ville, 38110 La Tour du Pin  
E ressourceshumaines@latourdupin.fr

Votre profil
• Titulaire d’un diplôme en espaces verts : horticulture, espaces verts
• Expérience sur un poste similaire souhaitée
• Connaissances dans le domaine de l’entretien et de la création des espaces verts 
(arbres, arbustes, fleurissement, rosiers, vivaces, pelouses, prairies fleuries,...) et dans 
la création et la maintenance de systèmes d’arrosage automatique
• Connaissances en élagage et en taille différenciée en port libre
• Connaissances de base des méthodes “alternatives” aux produits phytosanitaires, des 
techniques de travail «durable», de la gestion différenciée des Espaces Verts et de la gestion 
du patrimoine arboré
• Autonomie
• Capacité à travailler en équipe
• Créativité, esprit d’initiative 
• Sens du service public
• Permis B obligatoire, permis C serait un plus
• Habilitations souhaitées: nacelle, conduite d’engins de chantier, tondeuse auto portée, 
travaux en hauteur

Vos missions
Sous l’autorité du manager de l’équipe des espaces verts, vous serez chargé(e) :

• D’effectuer l’entretien des espaces verts et naturels, dans le respect de la qualité 
écologique et paysagère du site :
- assurer l’entretien en équipe des espaces verts, du patrimoine arboré, massifs d’arbuste/ 
vivace, et du fleurissement sur l’ensemble de la commune
- réaliser des créations dans le cadre du fleurissement communal
- assurer l’aménagement d’espaces verts nouveaux
- mettre en place et gérer l’arrosage intégré automatique (maintenance, 
programmation, ...)
- entretenir le matériel et les équipements liés à l’activité
-respecter les règles d’hygiène et sécurité, le matériel, les véhicules, et les règles de bon 
fonctionnement de l’équipe
• De participer à des opérations ou événements exceptionnels : manifestations 
municipales, astreintes déneigement, déménagements… y compris en dehors des horaires 
de travail
• D’assurer, selon les besoins, une polyvalence au sein de l’équipe cadre de vie : propreté, 
voirie


