
2 conseillers(res) conjugaux(ales) et 
familiaux (ales) du Centre  
de Santé Sexuelle (CSS)
ou Animateurs(rices) de prévention 
(suivant ou ayant suivi une formation EVRAS)
ou Psychologues

Postes à temps non complets
Postes à pourvoir dès que possible

LA TOUR DU PIN
recrute ! 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est un établissement de 
services publics local qui pilote et anime la politique d’action sociale à 
l’échelle de la commune. Il s’assure de la mise en œuvre des projets en faveur 
des habitants et se structure autour de deux pôles principaux, seniors et 
social, qui regroupent plusieurs services : l’insertion professionnelle, la 
prévention jeunesse, le centre de santé sexuelle Olympe et le maintien à 
domicile, entre autres.
Sont aussi présentes sur la commune, deux résidences autonomie pour 
personnes âgées de plus de 60 ans, Robert Allagnat et Arc en Ciel. Ce sont 
des structures non médicalisées, de logements individuels, proposant un 
ensemble de prestations pour assurer le maintien de l’activité et le lien 
social.

Candidater

Les conditions de recrutement
• 1 poste à temps non complet : 22h par semaine répartis sur 3 jours 
• 1 poste à temps non complet : 23h pouvant aller jusqu’à 36h en 
remplacement d’un agent absent

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (titres 
restaurant, mutuelle santé, garantie maintien de salaire, comité des œuvres 
sociales, avantages familiaux…)
• Contact auprès du service des ressources humaines : 04 74 83 24 46

I A Madame la Présidente du CCAS, service des ressources 
humaines, 6 rue de l’Hôtel de Ville, 38110 La Tour du Pin  
E ressourceshumaines@latourdupin.fr

Votre profil
• Certification professionnelle au conseil conjugal et familial
• Autonomie, capacité d’initiative, d’organisation et de mise en œuvre de projets
• Disponibilité, dynamisme et réactivité
• Connaissances des techniques d’animation de groupes
• Sens de l’écoute, esprit d’équipe
• Souplesse dans les horaires en fonction des animations
• Poste soumis au secret professionnel et aux principes du partage des 
informations à caractère secret 
• Permis B et véhicule (déplacements fréquents)

Vos missions
Placé(e) sous l’autorité de la responsable du pôle seniors et des services rattachés, et 
intégré(e) au Centre de Santé Sexuelle, il/elle aura pour missions :

• Recevoir des personnes ou des couples présentant une demande 
d’accompagnement, liée à une difficulté personnelle, conjugale ou familiale
• Informer tout public sur toute question liée à la sexualité, la contraception, etc… 
• Recenser les besoins, proposer et participer à la mise en œuvre de la politique en 
matière de lutte contre les violences conjugales
• Assurer l’écoute de chacun, favoriser l’échange en offrant un cadre structurant
• Analyser les demandes et orienter
• Conduire des animations collectives auprès de groupes (établissements scolaires, 
MFR, public porteur de handicap, groupe de paroles, etc…) : 
 - relatifs à la contraception, 
 - aux infections sexuellement transmissibles/VIH, 
 - prévention des grossesses non désirées, 
 - prévention des comportements violents, du harcèlement,
 -promotion de la santé sexuelle

Le (la) CCF aura également pour mission d’apporter une aide à la tenue des 
statistiques et du rapport d’activité du CSS.

V i v r e  e n  D a u p h i n é


